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Pane prorektore, jste ve funkci tFi roky. V ¢em je obsah prace prorektora jiny
nez, kdyz jste zastaval funkci vedouciho katedry nebo prodékana Ekonomické
fakulty ?

Funkce prorektora je zcela manazerskd. Gesce mého Utvaru se neustéle b&hem plsobeni
ve funkci rozristala a dnes zahrnuje Gtvar Fizeni jakosti, archiv univerzity, Utvar péée o
studenty, Utvar ubytovacich a stravovacich sluzeb a rekreacni stfedisko Desna. Celkové
mam na starosti okolo 200 zaméstnancl a spravuji finanéni objem ptes 100 miliénd
korun. I pfitom vSem stale prednasim predméty Ekonomie trhu prace B a Trh prace zemi
EU, jsem garantem oboru Narodni hospodafstvi a stdle se snazim pracovat na
vyzkumnych ukolech.

Vime, Ze pfedmétem Vaseho vyzkumného zajmu je dlouhodobé trh prace? €im
se konkrétné ve vyzkumu zabyvate?

V 90.letech, kdy Ceskd republika méla vysokou miru nezaméstnanosti, tak jsme se s
kolegy zabyvali obecnymi zalezitostmi vyvoje trhu. Nyni, kdy je situace samoziejmé
ponékud jind, se specializujeme stymem kolegl a doktorandl z narodohospodarské
katedry na problematiku odmé&rfovani a mobility pracovnich sil, v rdmci dil¢ich projektd i
na zamé&stnavani zdravotné postizenych pracovnikd na Grovni regionalniho trhu prace. Ve
spojitosti s konferenci Kariéra 2008+ jsme poradali dotaznikové Setfeni mezi
zaméstnavateli, kdy jsme se zajimali o jejich poZzadavky na Uroven odborného profilu jak
stfedodkolakd, tak vysokodkolakd. Vystupy z této studie jsme publikovali a poslouZily
nam i jako témata pro koncipovani odborné naplné konference Kariéra 2009+.

Co je hlavnim mottem Kariéry 2009+ pro tento rok ?

Kariéra vznikla jako reakce na pdvodni veletrhy pracovnich pfileZitosti, v rdmci nichz si
firmy zaplatily veletrzni stanek a snazily se prostfednictvim osobniho kontaktu se
studenty naplnit své personalni databaze. Na kratké nasledné konferenci si pak
zaméstnavatelé postézovali, Ze absolventi nenapliuji jejich pfedstavy, ze jim chybi jak
odborné znalosti, tak jazykové predpoklady. Na této Urovni zpravidla spoluprace
s firmami skondila, protoZe byla zajistovana soukromou firmou.

Myslime si, Ze nastal ¢as nastavit spolupraci s firmami do zcela jiné dimenze. PfedevSim
by se mélo diskutovat, jaky by mél byt profil absolventa, nebot vysoké Skoly maji svou
predstavu o profilu, ktery muZe byt zna¢né rozdilny od predstav zaméstnavateld.
Zamérem Kariéry2009+ je, abychom, kromé toho, Ze si firmy naplni své databaze, coz je
pro né stale motivujici, je priméli ke spole¢nému fedeni probléml. Abychom zjistili, co
firmy konkrétn& potfebuji, aby se podilely na tvorb& uéebnich plant, aby do tvorby
té&chto planld aktivné vstupovaly, aby pfijimaly studenty na odborné praxe, aby nabizely
vysokym Skoldm témata pro bakalarské a diplomové prace, ale predevsim aby vysoké
Skoly ziskaly jasnou zpétnou vazbu, co zaméstnavatelé skutecné potiebuji.

Smyslem konference zaroven je, abychom se vSechny vysoké skoly Moravskoslezského
kraje sdruzili spolecné s velkymi firmami (hlavnim partnerem konference je Arcelor
Mittal), ale i institucemi jako je Krajsky Ufad, magistrat mésta Ostravy nebo Ufad prace.
Jaka je uroven spoluprace mezi vysokymi skolami p¥i pripravé konference?
Vybornd. Vdechny c&tyfi vysoké Skoly (VSB-Technickd univerzita, Slezskd univerzita,
Ostravska univerzita, Vysoka Skola podnikani) jsou aktivné zapojeny v programovém i
organiza¢nim vyboru.

Mozna, kdyz jste koncipovali program Kariéry Plus 2009+, jste asi netusili, Ze se
situace na trhu prace dramaticky zméni? Jak ovlivnilo pfFipravu konference
soucasna celosvétova ekonomicka krize?

Kdyz jsme v lété roku 2008 zacali pfipravovat program konference, neexistoval ani nastin
ekonomické krize a vize, Ze by firmy mély své zaméstnance propoustét. SpiSe naopak,
existovala silnd poptavka po pracovni sile a to v celém segmentu od nejméné
kvalifikované prace az po absolventy vysokych skol. KdyZz se ekonomicka krize objevila,
tak jsme pruzné zaradili do programu konference sekci ,Flexibilné proti krizi, aneb zména



je normalni*. Chceme diskutovat, co krize znamenad pro nejvétsi zaméstnavatelé a jak se
s tim umi vyrovnavat. Spolec¢nosti maji vétSinou vypracovany personalni plany na delsi
Casové obdobi a doufame, Ze ani momentalni krize je neodradi od Ucasti na veletrhu
pracovnich prilezitosti a konferenci. Podarilo se nam ziskat jako moderatora této sekce
byvalého hejtmana Moravskoslezského kraje pana Evzena To$enovského. Ulast v sekci
prislibili i personalni feditel spoleCnosti Arcelor Mittal Ctirad Lolek i generdlni feditel
spolecnosti Vitkovice Jan Svétlik.

Maji studenti moZnost se zicastnit konference i aktivné?

Ur&it& maji. U&ast studentl je pfimo Zadouci. Konference je pro vechny studenty vdech
participujicich univerzit zdarma, jen je tfeba, aby se zaregistrovali na webovskych
strankach. My jsme v minulém roce pfipravili v ramci konference studentskou sekci,
kterd se zabyvala vyukou jazykd a do které byli studenti aktivné a intenzivné& zapojeni.
V tomto roce sice pfimo studentskou sekci nenabizime, ale studenti se mohou zapojit do
diskuse v ramci vSech péti pracovnich sekci konference.

MliZete prozradit jaka je struktura konference?

Nechceme, aby konference sestavala jen z pfispévki pozvanych vystupujicich. Kazda
sekce je pldnovana jako dvouhodinovd a jen prvni hodina obsahuje vystoupeni Feénikd,
ktefi by méli vyprovokovat Gcastniky k diskusi. Druha hodina je pak otevienym férem, ve
kterém muze kdokoliv zareagovat na diskutované problémy.

Kolik zaméstnavatelli se letos zGcastni veletrhu pracovnich prilezitosti Kariéra
2009+?

Na veletrh mame v soucasné dobé prihlaseno kolem 90 firem, coZ je pocet pfiblizné
stejny jako v minulych letech. Veletrh kompletné probéhne v Nové aule VSB-TU. Pro
letosni rok jsme zrusSili moznost vystavovat v menze, protoZe jsou to dvé od sebe
vzdalend mista a néktefi zaméstnavatelé si stéZovali, Ze zdjem studentl o veletrzni
prostory v menze nebyl tak intenzivni jako v Nové aule. Pro nas vSak veletrh prfedstavuje
doprovodnou aktivitu, dilezitéjsi je pro nds konference. Budeme radi, kdyZ co nejvétsi
pocet zastupcl firem zUstane na konferenci a bude se podilet na diskusi v rdmci
predlozenych témat.

Jak vidite pane prorektore soucasnou situaci na trhu prace?

Vite, kdyz Clovék Cte a slySi vSechny ty negativni zpravy, tak bych byl rad, kdybych mohl
fict néco pozitivniho v zaplavé katastrofickych predpovédi. Myslim si, Ze soucasna
ekonomicka krize je kratkodoba a kdyz se podivame na problém z dlouhodobého
pohledu, tak je jasné, ze mensi firmy i velké spole¢nosti nemohou propustit své nejlepsi
zaméstnance, do kterych v minulosti investovaly nemalé penize. Ekonomicka krize se
dotkne spiSe zaméstnanosti nizko kvalifikovanych a dalSich ohrozenych skupin
pracovnikl, a ja jen doufdm, Ze nar(st nezamé&stnanosti nebude az tak dramaticky, jak
se dnes nékdy publikuje. BohuZel realita mize byt hor$i, protoZe se objevuji stale nové
zpravy.

I kdyz pripustime, Ze krize bude mit kratkodoby charakter, lze asi stézi
ocekavat, ze se situace dramaticky zlepsi béhem tfi mésicli, kdy absolventi
navazujicich magisterskych programi ukondi studium a budou hledat uplatnéni
na trhu prace.

S tim souhlasim a pravé proto jsem zvédavy na vysledek konference a zajima még, s ¢im
vystoupi velci zaméstnavatelé a jaky bude postoj firem ke studentim, ktefi pfijdou na
veletrh pracovnich pFilezitosti. Bude dlleZité sledovat, jak se bude vyvijet personalni
politika zamé&stnavatell vi¢i absolventdm vysokych gkol.

Vzhledem ktomu, 2Ze ekonomicka krize postihla predevsim primyslové
spolecnosti, které sidli i v tomto regionu, nemtize mit krize vliv na to, Ze opét se
zvySi pocet absolventii, ktefFi opusti tento region a budou hledat pracovni
uplatnéni v Praze?

Uréit& tato moznost tady samoziejmé existuje. Pro letodni absolventy to mdZe byt uréité
feSeni, protoze Praha ma stale nizkou nezaméstnanost a trh je tam hlavné v urcitych
profesich nenasyceny. Myslim si vSak, Ze jestli se zacnou objevovat prvni pozitivni
signaly a ja doufam, Ze se budou objevovat jiz v lété, tak by se mélo jednat jenom o
kratkodoby az stfednédoby vykyv. Jsem v tom optimista.



Prozatim jsme se bavili o hledani pracovniho uplatnéni u velkych
zaméstnavatelll, ale vy sam moderujete sekci, ktera ma diskutovat i dlohu
vzdélavani pro zvyseni podnikavosti studentli v ramci bodu ,,Jak a pro¢ odvracet
lidi od bezpecnych pristavli velkych firem, Gfadtl, vefejnych skol k nejistoté
podnikani“? Jakym zplisobem univerzita podporuje podnikavost studentii?
Univerzita ma vybudovany Podnikatelsky inkubator v ramci Centra pokrocilych inovacnich
technologii. Pokud vim pracuje nyni v inkubatoru také jedna firma absolventa nasi
univerzity a i to mGze byt zpUsob, tedy podnikatelskd aktivita, jak pfeklenout pfechodnou
krizi na trhu prace. Samozfejmé je tfeba mit dobry podnikatelsky zdmér s nosnou
myslenkou.

Pane prorektore ve Vasi gesci je i zajisténi stravovacich sluzeb. V ramci ankety,
kterou jsme realizovali, si studenti pochvalovali rekonstrukci menzy ¢.5
v Ostravé - Porubé, naopak si stézovali na problém s hygienou pFibord.

Jako velké stravovaci zafizeni jme kontrolovani skoro nejcastéji v Ostravé a nikdy nebylo
shledano z pohledu hygienické stanice zadné pochybeni. Je tfeba si uvédomit, Zze denné
se v menze vyda 3.000 jidel, na zacatku semestru je to ve &pi¢ce i 4.000 jidel a mize
dojit i k tdmto jednotlivym pochybenim. O problému s hygienou p¥iborl vdak vime a
pravidelné ho s vedenim menzy resSime. Jde predevsim o optimalni nastaveni mycek na
nadobi.

Néktefi studenti by uvitali v menzach nakup jidla s moznosti vyuziti tzv. dvojich
cen. Normalni cena za klasickou porci a potom cena pro jedliky, kterym klasicka
porce nestaci. Je mozné do budoucnosti uvazovat o systému dvojich cen?

Kazdé jidlo v menze je normovano a pro studenty dotovano a byl by problém, jak to
ekonomicky vyfesit. Student si v8ak uz nyni muzZe pfikoupit je$té jedno jidlo, které sice
nebude dotovéno, ale mdZe uspokojit jeho zvySenou potfebu. Myslim, e pokud je n&kdo
velky jedlik, mizZe pozadat o vé&tsi ptilohu pFi vydeji stravy a v&fim, Ze bude uspokojen,
sam jsem toho byl svédkem.

Na Ekonomické fakulté je situace trochu komplikovanéj$i, nebot menza na
Realni ulici neni v majetku Technické univerzity a spravuje ji Ostravska
univerzita a studenti si stézuji jak na omezenou kapacitu, tak na ceny, které
jsou vyssi nez v menzach v Ostravé-Porubé.

Problém je v tom, Ze jsme v minulosti museli menzu na Realni ulici pfedat ostravské
univerzité a v soucasnosti mame pouze pocitacové napojeni, které umoznuje pridélovat
univerzitni dotaci na kazdé jidlo. Provozovani menzy a slozeni stravy je v kompetenci
Ostravské univerzity. Jsme si védomi problému s kapacitou, Ostravska univerzita plné
nedotuje rezii na jidlo, takze kazdy stravnik si musi priplacet 8 K¢ na rezii.

Jak vypada situace s bufetem na Sokolské tridé 33?

Co se tyce bufetu, vidim problém ve Spatném rozhodnuti pfi rekonstrukci budovy E na
Havlickové ndabreZi. Plvodn& bylo pfizemi budovy zamyéleno pro vybudovani
stravovacich kapacit, kam by se jidlo dovazelo tehdy z menzy Realni, dnes z menzy
v Porubé. Nakonec bylo preferovano vybudovani uceben, takze Ekonomicka fakulta ma
k dispozici pouze bufet, ktery je v soukromém prondajmu a ktery ma omezenou kapacitu
pro vydej, odhaduji 100 — 200 jidel denné.

Od zacatku ledna 2009 mohou zaméstnanci nakupovat v bufetu stravu na karty a
uvazuje se i o této moznosti i pro studenty. To by platilo jen tehdy, pokud bychom jej
mohli prevzit jako soucast stravovacich sluzeb univerzity, denné bychom zde dovazeli
dvé jidla pfipravovana v menze v Porubé stejné jako se tomu déje na detasovanych
pracovistich Fakulty stavebni a Fakulty bezpecnostniho inZzenyrstvi. Je to vysostné
rozhodnuti Ekonomické fakulty, jakému modelu da v budoucnosti prednost.

Bylo by realné, aby studenti mohli navstévovat restauracni zafizeni nové
radnice, kam jiz chodi zaméstnanci fakulty?

V pouziti studentské karty a zapocteni dotace by technicky problém nebyl. Zafizeni vsak
provozuje hotel Atom, ktery si nepral, aby toto zafizeni navstévovali studenti Ekonomické
fakulty a my jsme museli pfi podpisu smlouvy jejich prani respektovat. .

Jaka je dnes situace na kolejich v Ostravé-Porubé, které spravuje VSB-TU? Je
kapacita koleji dostatecna pfi stale rostoucim poctu studenti?



Kapacita koleji je 3800 IGZek. Vyuziti koleji se li&i v prib&hu roku, nebot pti zahajeni
akademického roku v poloviné zafi existuje previs poptavky o desitky procent, ale
v unoru a bfeznu se pak objevuji desitky, nékdy i stovky volnych mist. To je celkem
logické, nebot ubytovaci stipendium umoZfiuje studentim vétsi volnost pfi vybé&ru
ubytovani. V pripadé, Ze neziskaji ubytovaci dekret na koleje v zafi, mohou si
pronajmout soukromé ubytovani a pak zpravidla jiz nemaji zdjem se vracet, byt
ubytovani na kolejich je levn&jdi. My se snazime v(¢& t&mto studentim uplatiiovat
politiku zvyhodnéni. Pokud se student ubytuje v obdobi, kdy existuje pfevis nabidky na
poptavkou, ma prednost pfi ubytovani v nasledujicim akademickém roce. Uvédomujeme
si, ze nevyuzitd kapacita koleji znamena horsi hospodarsky vysledek, coz snizuje
moznosti investice do rekonstrukce koleji.

Jaka je vlastné cena ubytovani na kolejich?

VSB-TU ma nejlevnéjsi koleje v Ceské republice, nebot cenovd politika univerzity je
zaloZzena na dvou faktorech. Prvnim faktorem je, Ze univerzita chce nabidnout relativné
levné ubytovani a tim ziskat komparativni vyhodu pfi pFijimacim fizeni. Zaroven si
uvédomujeme, ze kvalita ubytovani neni zrovna nejvyssi, nebot koleje jsou za 40 let
provozu velmi opotfebovany. Vzhledem k tomu Ze univerzita poskytuje jedny z nejvétsich
ubytovacich stipendii v rozmezi 800 - 1000 K¢ a pokud mési¢ni cena ubytovani na
kolejich je v rozmezi 1800 - 2000 K¢ (vCetné internetu), jsou redlné naklady pro
studenta velmi pfijatelné.

Je mozné pozadat o lepsi komfort bydleni na kolejich? Napriklad si pfFiplatit za
moznost ubytovani ve dvoullizkovém pokoji hamisto tFilizkového?

V principu to moZné je, nebot studenti maji moZnost podepsat jeden ze dvou typd smiuv.
Bud’ mohou pozadat o dekret ubytovani na rok, nebo mohou vyuzit ubytovani na celou
dobu studia. Vzhledem k tomu, Ze ve druhém ptipadé studenti plati i v prib&hu prazdnin,
maji prednostni pravo pfi volbé mista ubytovani.

Ceské studenty v zimnim semestru rozzlobilo, Ze zahrani¢ni studenti p¥ijizdéjici
na univerzitu v ramci programu ERASMUS poskodili zafizeni koleji témér bez
postihd.

Tento akademicky rok pfijel studovat na nasi univerzitu témér dvojnasobny pocet
zahraniénich studentd oproti minulému roku a zdélo se ndm organiza¢né jednodussi je
sestéhovat na jedno patro. Dnes uZ vime, Ze to byla chyba. VSichni studenti, ktefi se
podileli na ni¢eni majetku, byli podminecné propusténi ze studia a musim fici, Zze od té
doby se situace zklidnila. V pristim akademickém roce bychom radi rozmistili zahrani¢ni
studenty do pokojl s &eskymi studenty. V nejbliz§im dnech rovnéZ uvaZujeme najmuti
bezpecnostni sluzby na nocni hodiny.

Nebylo by vhodné motivovat studenty k Uspoie energie? Na kolejich bydli
studenti, ktefi elektrickou energie Setfii, a zaroven studenti, ktefi nechavaji
svitit na kolejich i pres vikend, kdy odjizdéji za rodici.

Radi bychom instalovali na kolejich méFi¢e spotieby, ale soucasny stav rozvodl elektrické
energie to neumoZzfiuje. Zaroveh analyzujeme, zda vybudovani systému rozvodl a
instalace mé&Fi¢d nebude draZ$i neZ potenciondlni Uspora pfi raciondlnim hospodateni
s elektrickou energii.

Pane prorektore, Vase prace je jisté narocna, jak se udrzujete v kondici?

Sport je neoddélitelnou soucasti mého zivota. Uz 26 let hraji pravidelné salovou kopanou,
lyzuji, b&€ham, jezdim na kole a na koleckovych bruslich.

Zajimate se i o kulturu?

Rad navstévuji divadlo, posloucham hudbu, rad ¢tu knihy, i kdyZ s tim je trochu problém
vzhledem k nedostatku casu.

Jak druh hudby mate nejradéji?

Mam rad rock a vaznou hudbu, mozna to nejde dohromady, ale to jsou mé dva oblibené
zanry.

Jakou z rockovych kapel mate nejradéji?

Asi Vas prekvapim, ale AC/DC.

Tak to mate urcité koupeny listek na bfeznovy koncert?

Bohuzel, nemam.



Tak drzime palce, aby se Vam ho podafilo sehnat, dékujeme za rozhovor a
pFejeme mnoho Uspéchil konferenci Kariéra 2009+.



